
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

共生のまちづくり・自立と支え合い 
急速に少子高齢化が進む日本。各自治体では、本格的な人口減少や少子・

高齢化時代を迎え、限られた財源の中で様々な施策を打ち出しています。

人口ピラミッドの変化に伴い「胴上げ型」から「肩車型」の社会へと移る

中、共生のまちづくり・自立と支え合いの体制づくりが急がれます。 

                

  福田ちえの市政だより 
 

 

 

 

          

 

 

２０１７年 ６月発行 

 ともに変え ともに守り ともに生きる 
 

 

発行：福田ちえ後援会 事務所：宇都宮市六道町 12-38 電話：028-636-2582 FAX：028-636-2559 

http://www.f-chie.jp/ ✉info@f-chie.jp  facebook 福田ちえ  twitter @fukudachie 

６月１５日（金）午後１時より本会議登壇 
※質問項目及び登壇時刻は、変更になる場合があります。 

１ 市長の政治姿勢について 

  共生のまちづくり・自立と支え合いの体制づくり、他 

２ 地域包括ケアシステムの構築に向けた取り組みについて 

介護予防・総合支援事業、協議体と生活支援コーディネータ

ー、自立を支えるマネジメント、市民意識の醸成 

３ ライフステージを通した予防医療と健康づくりについて 

４ 空き家等の活用について 

５ 生活困窮者の自立支援を進めるために 

一時生活支援事業、切れ目のない包括的支援体制、関連人事 

６ 人口オーナス(重荷、負荷)期における働き方改革について 

７ 中小企業振興条例の制定について 

８ 教育行政について 

宇都宮市議会ＨＰで、インターネット中継されます。 

☞ http://www.city.utsunomiya.tochigi.jp/gikai/ 

宇都宮市の総人口の推移 

← 日本の人口ピラミッドの変化 

○団塊の世代が全て７５歳以上となる２０２５年には、

７５歳以上が全人口の１８％となる。 

○２０６０年には、人口は８，６７４万人にまで減少す

るが、一方で６５歳以上は全人口の４０％となる。 

↓ 

働き方改革を推進 
日本では 1990年頃から人口オーナス

(重荷、負荷)期(※)に入ったとされ、

労働力人口の減少・働く世代が引退

世代を支える社会保障制度の維持が

困難になってくることや、世代間格

差の拡大などが指摘されています。 

「働き方改革」は待ったなしです。 

労働力の確保と生産性の向上のため

には、人口ボーナス期の成功体験か

ら脱却し、男女共に働く環境、短時間

で働く環境、育児・介護・難病・障害・

年齢など労働するうえでの障壁では

無いという労働環境の整備が求めら

れます。市民の幸せと市政発展のた

めに、行政の旗振りに期待します。 

※オーナス(onus)は「重荷、負担」の意味。 

 

http://www.f-chie.jp/
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これからの時代を見据え、有志で『地域支え合い研究会』を立ち上

げました。この研究会は、誰もが支え合い居場所と出番のある全

世代型共生社会の実現を目指しています。医療・介護・福祉の専門

機関、民間団体、行政、地域住民が情報交換しながら、地域にはど

んなニーズ（困りごと）があり、どんな力（社会資源）があるのかを

研究し、実際に必要なサービスを創造してゆくことの成功事例を

作り、宇都宮のモデルにできることを期待しています。一緒に学ん

でくださる方の参加をお待ちしています。（毎月開催） 

生活困窮者の自立支援を進めるために 

 

 

 

 

 
 

生活困窮者自立支援法は生活保護の手前に張った第２のセー

フティネットで、困窮から脱却していくことを支援する仕組み

です。しかし住宅確保のための給付金を除くと、当面の生活を

支える経済的支援はありません。自立支援を通じて生保を抜け

て自立繋げるには、まずは生活が安定するまで（生保の場合で

あっても）一時生活支援が必要です。都市圏である宇都宮市で

こそ必要な事業であり早急に実施すべきであると考えます。 

重要なのは、行政は縦割りを克服し雇用と福祉の積極的連携を

図り、地域のＮＰＯや企業の協力も得ながら、中間的就労（実

際に働きながら知識や技能を身につけ、コミュニケーションス

キルを磨いていくもの）の場を確保し、就労に繋げることです。 

また、支援が必要な生活困窮者を早期に発見していくことも重

要です。行政のアウトリーチや地域の見守りに期待します。 

福田ちえ●ＰＲＯＦＩＬＥ 

1965（S40）3.16 生まれ O 型 家族構成：夫、娘３人、義母 

宇都宮市立西原小学校〜宇都宮市立一条中学校〜栃木県立宇都宮

工業高校〜日本工業大学システム工学科卒業（1987.3）  

●これまでの主な経歴 

1987〜1993 年 足利システムサービス㈱（足利銀行グループ） 

2001〜2005 年 衆議院議員 水島広子秘書 

2007 年４月   統一地方選挙 宇都宮市議会初当選 

2014〜2015 年 老人デイサービスセンターにしはら 

2015〜2016 年 宇都宮中央ライオンズクラブ会長 

西原小学校 PTA 会長／一条中学校 PTA 副会長／宇都宮市 PTA

連合会 常任理事／同 教育課題特別委員会委員長 

●現在の主な役職 

宇都宮市議会議員(３期)／市民連合会 派政調会長／厚生常任委員

会／広報広聴委員会／宇都宮市街地開発組合議員／社会福祉審議

会委員／一条中魅力ある学校づくり地域協議会／西原小魅力ある

学校づくり地域協議会／西原宮っ子ステーション運営委員会会長

／ちぇリングと愉快な仲間たち代表／村田発條労働組合特別相談

役／ＪＡＭ組織内議員団／栃木県地方議会女性議員連盟／地域支

え合い研究会事務局（毎月勉強会を開催） 

 

【ふれあいバス旅行】歴史のまち“会津” 
【日 程】１０月 ２２日（日）  日帰り 

集合出発７：００、 帰り１９：００頃 
【コース】塔のへつり、七日町通り、日新館・昼食、 

ﾘﾆｭｰｱﾙ野口英世記念館、世界のガラス館 

【参加費】８，０００円 （入館料･昼食込） 

【ボウリング大会】
【日 時】７月 ８日（土） 

集合１５：００、開会１５：３０ 

【場 所】第２トーヨーボール 

（宇都宮市滝の原 2-4-40） 

【参加費】３，０００円（貸靴、パーティー費込） 

↓田中謙一氏                 進行：福田ちえ↓ 


